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ARTICULAMOS EL
MARKETING
ESTRATEGICO,

EL MARKETING DIGITAL,
EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y
LA INTELIGENCIA DE

NEGOCIOS
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MARKETING ESTRATEGICO

El Marketing Estratégico, alineado correctamente con la formulacion de
objetivos, nos permite una adecuacion en el tiempo a los cambios, cada vez
mas rapidos, que ocurren en el mercado.

Una mala tactica puede ser corregida, pero si el analisis estratégico esta
equivocado, dificilmente se enmendara el rumbo de forma exitosa.
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MARKETING DIGITAL

El Marketing Digital es el uso en el Marketing de todas la
herramientas que provee el mundo digital para la captura de
clientes potenciales, conversion a ventas de los mismos o
fidelizacion y mantencion de clientes actuales.

Entendiendo el Marketing como una disciplina integralmente
ligada a la generacion de ingresos de un empresa, el Marketing
Digital es la adecuacion de las herramientas y acciones del
Marketing tradicional al medio ambiente digital.

Dentro de las acciones digitales que se pueden emprender
tenemos:

» Lead Management

* Email Marketing

» Social Networks

« SEO, SEMy SMO

» Aplicaciones Web

« Optimizacién de Portales







El término Business Intelligence (Bl por sus
siglas en inglés) hace referencia al uso de
estrategias y herramientas que sirven para
transformar informacion en conocimiento,
con el objetivo de mejorar el proceso de
toma de decisiones en una empresa. :
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Desarrollo Organiza

La teoria del Desarrollo Organizacional bus
creencias, actitudes, valores y estructura d
para que puedan adaptarse mejor a las nuev
mercados y desafios.

Por lo tanto el Desarrollo Organizacional puede
intervenciones en toda la organizacion utilizand
englobadas dentro de la economia del comporta
como la reflexion, la mejora del sistemas, la plani
auto-analisis.

Las herramientas del Desarrollo Organizacional pued
entre otros:

Encuestas de Clima Organizacional
Sistema de Evaluacion del Desempeno
Definicion de Estilos de Liderazgo
Coaching de Liderazgo Eficaz

Talleres de Integracion

No son las herramientas las que definen el
Organizacional sino que estan al servicio
significa.






